FAIRNESS

Jahresthema im Raft 2014/15

Unsere Schule arbeitet dann erfolgreich, wenn Eltern, Schiiler und Schiilerinnen,
Behdrden, Mitarbeitende und Lehrpersonen ihre jeweilige Rolle wahrnehmen und an
ihrem Arbeitsplatz das Beste geben.

Alle arbeiten zudem motivierter und besser, wenn am Arbeitsplatz ein gutes Klima,
ein Klima der Aufrichtigkeit, des gegenseitigen Vertrauens, der Wertschatzung und
des Respekts besteht.

Die Haltung, die Spielregeln zu befolgen und ein anstandiges, gerechtes Spiel zu
fihren, bezeichnet man im Sport als "Fairness".

Fir uns bedeutet es:

- Jeder Mensch verdient Freundlichkeit und Respekt

- Alle haben die gleichen Chancen auf Erfolg

- Klare Spielregeln schitzen beide, Schwache und Starke

- Probleme, Regelverstosse frith und offen ansprechen und rechtzeitig angehen
- Gemeinsam Losungen suchen, die moglichst alle akzeptieren kénnen

- Entscheidungen umsetzen, im Wissen dass

- jeder Mensch eine neue Chance verdient

In diesem "sportlichen" Sinn freuen wir uns auf eine gute Zusammenarbeit und ein

von Fairness gepragtes neues Schuljahr.




